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Al finalizar el 2023 el 90% de la comunidad educativa 
tendrá conocimiento del sistema  de logros. 

Elaborar, implementar y socializar el instructivo de logros, 
estímulos y reconocimientos.

con docentes 100%. Con estudiante 100%. Con padres de 
familia aun no se ha socializado.

La docente Luisa Fernanda Parra Lotero fue elegida por sus 
compañeros como la docente del año.

La señora Andrea Romero, nuestra portera, fue elegida por 
la CE como la empleada del año.  

400 estudiantes obtuvieron un reconocimiento en las 
ceremonias de clausura. En los diferentes estímulos que 
presenta nuestro PEI. 
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Al finalizar el 2023 el consejo estudiantil se habrá 
reunido al menos 4 veces para garantizar el ejercicio 
del liderazgo estudiantil y contribuir al mejoramiento 
continuo .

Elección y posesión del Consejo Estudiantil, Inducción 
del CE, Cronograma de Trabajo, Reuniones

Se realizaron las reuniones, el día de ayer  la 
personera y la contralora, presentaron su  
correspondiente rendición de cuentas, l as estudiante 
representantes en el CD y en el Comité de 
convivencia, tuvieron una presencia activa en estos 
espacios.  



5

◦ ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 2023

◦ Se realizó la encuesta de satisfacción a los

diferentes estamentos de la comunidad educativa.

◦ Respondieron 197 padres de familia

◦ La muestra de las estudiantes fue de 200

◦ Y los docentes y administrativos en su totalidad,

40 personas.

◦ Los resultados los presentaré en la primera

asamblea del 2024
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◦ APERTURA DEL GRADO JARDIN 2024

◦ La institución fue autorizada para la apertura de
grado jardín, a partir del próximo año, contaremos
con dos grupos.

◦ SE ACTUALIZÓ EL SIEE

◦ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

◦ Si bien la iE continua con el sistema de gestión de
calidad, tuvimos que renunciar al
acompañamiento del QUALICERT y de la asesoría
por motivos económicos.



Gestion académica
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En el 2023 el 95% de las estudiantes alcanzará al menos el 

desempeño básico.

De 955 estudiantes que terminaron el año,  908 alcanzaron al menos 

el desempeño básico y fueron promovidas. Cumpliendo de esta 

manera la meta propuesta.

Valoro el gran aporte de las comisiones de evaluación y promoción

Subir 4 posiciones en el ranking de resultados a nivel municipal de 

instituciones oficiales en las pruebas saber 11.

el año pasado habíamos quedado en el puesto sexto según la 

clasificación que realiza la empresa MILTON OCHOA, este año, 

superamos la meta que nos habíamos propuesto y volvimos al 

PRIMER LUGAR entre los colegios oficiales en Dosquebradas, y 

tercer lugar en la clasificación a nivel departamental. 

Se realizaron algunas pruebas de conocimiento y competencias 

ciudadenas con la empresa Milton Ochoa, esperamos poder 

implementarlas también en el 2024
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La propuesta pastoral: HAGAMOS UN PACTO CAMBIEMOS EL 

MUNDO, fue el motor de todo el trabajo pastoral de este año.

Se realizaron las jornadas de retiro para toda la comunidad 

educativa.

Se acompañaron 27 familias en la preparación de sus hijas a la 

primera comunión y se dío la oportunidad de una participación 

más activa y conciente en los sacramentos de la Eucaristía y de 

la reconciliación.

Se desarrolló el proyecto de solidaridad, como también se trabajó 

fuertemente el proyecto de vida especialmente con las 

estudiantes de grado 10

Dos estudiantes de nuestra institución participaron en la JMJ

Una estudiante de grado 11 realizará en el 2024 el voluntariado 

salesiano.   



Gestion comunitaria
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1. Para el 2023 se logrará que 75% de las familias participen  en las 

escuelas familiares 

se elaboró y socializó el cronograma de las escuelas familiares

en la asistencia se evidencia en Preescolar y Primaria un                      

porcentaje de participación del 49, 62 y 51 % en las tres reuniones 

programadas.

En Secundaria y Media un 47, 54 y 40 %

no logramos la meta y es necesario insistir el próximo año en la 

participación activa de todas  las familias en el proceso educativo.

Felicitaciones por la participación en la fiesta de la familia. 

12



Gestion adminisatrativa
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL
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INGRESOS PERCIBIDOS AÑO 2023 VALOR EJECUTADO 

RECUROS DEL BALANCE 2022 10.856.944,00$              

TRANSFERENCIAS POR SITEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 74.054.734

TRANSRFERENCIA MUNICPAL INVERSION ESPECIFICA $ 1.000.000

INGRESOS OPERACIONALES $ 420.000

TOTAL INGRESOS 2023 85.331.678,00$       



EGRESOS AÑO 2023

REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS 13.805.000$                    

SERVICIOS PROFESIONALES 14.803.333$                    

MANTENIMIENTO 26.754.000$                    

MATERIALES Y SUMINISTROS 7.854.859$                       

SERVICIOS PUBLICOS 5.436.575$                       

PAGO DE SEGUROS Y POLIZAS 4.089.440$                       

GASTOS DE VIAJE 2.000.000$                       

REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y CULT 1.606.000$                       

ESTUDIOS Y PROYECTOS 2.896.936$                       

TOTAL DE GASTOS 2023 79.246.143$             
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Nota :  Se presupuesta un recurso del balance 2024 diferencia entre 

Ingresos y gastos 6.085.535,00$         



En la pagina web encontrarán, a partir del 

próximo lunes 11 de diciembre, la circular de 

inicio del año escolar 2024

y lo relacionado con el uso y porte de los 

uniformes.

Después del 15 de enero lo relacionado con la 

lista de útiles escolares
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Informe Asofamilia
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Encuentro con los directores de 
grupo y entrega del informe 

final
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Santa  Navidad  2023 y 
bendecido 2024


